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Miejsce zrbwnowazonego rozwoju w globalnych i regionalnych
strategiach i planach dziatania .
1.1, Pojecie i istota zrbwnowazonego rozwoju .
1.2. Geneza i ewolugja idei zrbwnowazonego rozwoju. .
1.3. Migjsce zrbwnowazonego rozwoju w polityce Unii Europejsklej :
1.4. Dziatania Grupy WyszehradzkleJ na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju . .
14.1. Zobowigzania Polsk\ na rzecz zrownowazonego rozwoju.
1.4.2. Zobowiazania Czech na rzecz zrbwnowazonego rozwoju . .
1.4.3. Zobowiazania Wegier na rzecz zrownowazonego rozwoju . .
1.4.4. Zobowigzania Stowacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju. .

Zréwnowazony rozwoéj w zarzadzaniu przedsiebiorstwem .
2.1. Istota zrbwnowazonego zarzadzania przedsiebiorstwem .

2.2. Rola przedsiebiorstw w realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju .

2.2.1. Cel 1: Koniec z ubostwem .

2.2.2. Cel2: Zero gtodu . . .

2.2.3. Cel 3: Dobre zdrowie i jakos¢ zyoa

2.2.4. Cel 4: Dobra jako$¢ edukadji .

2.2.5. Cel 5: Réwnos¢ pici .

2.2.6. Cel 6: Czysta woda i warunki samtarne

2.2.7. Cel 7: Czysta i dostepna energia .

2.2.8. Cel 8: Wzrost gospodarczy i godna praca.

2.2.9. Cel 9: Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura . .
2.2.10. Cel 10: Mniej nieréwnosci . o
2.2.1. Cel 11: Zrbwnowazone miasta i spo%ecznoso o
2.2.12. Cel 12: Odpowiedzialna konsumpgja i produkdja .
2.2.13. Cel 13: Dziatania w dziedzinie klimatu .

2.2.14. Cel 14: Zycie pod wodg.
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